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NAMA/UNIT ORGANISASI

REVISI KE 15

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Komisi Pemilihan Umum Kota Yogyakarta

Tahun : 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) 4
Persentase pelaksanaan tugas dan fungsi KPU
1 Imple.rr.lentasi Kebijakan KP_U Yang yang mandiri, profesional, dan berintegritas 100%
Mandiri Prefesional dan Berintegritas _ .
dengan memperhatikan nilai-nilai budaya lokal
Implementasi Sistem Informasi Persentase sistem informasi mengenai partai
2 mengenai Partai Politik yang andal dan|politik yang mutakhir dan dipublikasikan 100%
berkualitas pada publik
Indeks Reformasi Birokrasi 77
3 Mendukung terwujudnya SDM dan  [Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Lembaga KPU yang Berkualitas Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
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REVISI KE 15
RENCANA KINERJA TAHUNAN

NAMA/UNIT ORGANISASI
Tahun

: Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota Yogyakarta

: 2024

NO

KEGIATAN

INDIKATOR

TARGET

2

3

4

Teknis
Pemilu/Pemilihan

Penyelenggaraan

Persentase KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang menyelenggarakan
tahapan  Pencalonan, Kampanye, dan
Pemungutan  Suara  sesuai  dengan
jadwal

Persentase KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang menyelenggarakan
tahapan Penyusunan Daerah Pemilihan
untuk Pemilu sesuai dengan jadwal

100%

Perencanaan Program dan Anggaran,
serta Penyusunan Peraturan
Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu

Persentase KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang mampu memfasilitasi
pengelolaan perencanaan program dan
anggaran Pemilu.

Persentase KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang mampu memfasilitasi
penyusunan dan penyusunan peraturan
pelaksanaan Penyelenggaraan
Pemilu.

Persentase KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang mampu
merencanakan, membangun, dan
mengembangkan sarana dan prasarana IT
Pemilu

100%

Pembentukan Badan Adhoc

Persentase KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang mampu memfasilitasi
tahapan pembentukan badan adhoc yang
transparan dan sesuai ketentuan perundang-
undangan

100%

Masa Kampanye Pemilu

Presentase satker yang mampu
memfasilitasi kampanye Pemilu yang
damai, taat aturan, dan sesuai ketentuan
perundang-undangan

100%




Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan
Dokumentasi Logistik

Presentase satker yang mampu
memfasilitasi  pengelolaan, pengadaan,
laporan, dan dokumentasi logistik dengan
tepat

100%

Pemungutan dan Penghitungan Suara

Persentase satker yang mampu fasilitasi
kegiatan  persiapan  pemungutan  dan
penghitungan suara dengan baik

100%

Pengucapan Sumpah/Janji Presiden
dan Wakil Presiden serta Anggota
DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan
DPRD Kabupaten/Kota

Jumlah layanan yang dapat dilaksanakan
dalam rangka fasilitasi sumpah janji dengan
tepat waktu dan sesuai aturan

1 Lembaga

Penetapan Hasil Pemilu

Jumlah satker yang mampu melaksanakan
kegiatan penetapan Hasil Pemilu dengan
baik dan sesuai ketentuan

1 Lembaga

Pengelolaan Keuangan dan Barang
Milik Negara

Persentase KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang  Menyampaikan
Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat
Waktu dan Valid.

Persentase satker yang menyelesaikan
Pembayaran Gaji dan Tunjangan pegawai
tepat waktu

100%

10.

Operasional Perkantoran dan
Dukungan Sarana Prasarana

Presentase  KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang patuh dan tertib dalam
Pengelolaan Barang Milik Negara yang
Material.

Persentase gangguan keamanan dalam
lingkungan ~ KPU/KPU  Provinsi/KPU
Kabupaten/Kota yang dapat ditanggulangi

100%

Sekretaris

NIP. 19710520 199603 2 002
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE 15
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama :  SRIMULYANI, SIP.,MIP
Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTA YOGYAKARTA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NOOR HARSYA ARYOSAMODRO, S.Sn

Jabatan : KETUA KPU KOTA YOGYAKARTA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

3 ULYANI, SIP.MIP
NIP. 19710520 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA REVISI KE 15 TAHUN 2024
SEKRETARIAT KPU KOTA YOGYAKARTA

NO

KEGIATAN

INDIKATOR

TARGET

2

3

4

Teknis
Pemilu/Pemilihan

Penyelenggaraan

Persentase KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang menyelenggarakan
tahapan  Pencalonan, Kampanye, dan
Pemungutan  Suara  sesuai  dengan
jadwal

Persentase  KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang menyelenggarakan
tahapan Penyusunan Daerah Pemilihan
untuk Pemilu sesuai dengan jadwal

100%

Perencanaan Program dan Anggaran,
serta Penyusunan Peraturan
Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu

Persentase KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang mampu memfasilitasi
pengelolaan perencanaan program dan
anggaran Pemilu.

Persentase KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang mampu memfasilitasi
penyusunan dan penyusunan peraturan
pelaksanaan Penyelenggaraan
Pemilu.

Persentase KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang mampu
merencanakan, membangun, dan
mengembangkan sarana dan prasarana IT
Pemilu

100%

Pembentukan Badan Adhoc

Persentase KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang mampu memfasilitasi
tahapan pembentukan badan adhoc yang
transparan dan sesuai ketentuan perundang-
undangan

100%

Masa Kampanye Pemilu

Presentase satker yang mampu
memfasilitasi kampanye Pemilu yang
damai, taat aturan, dan sesuai ketentuan
perundang-undangan

100%

Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan
Dokumentasi Logistik

Presentase satker yang mampu
memfasilitasi  pengelolaan, pengadaan,
laporan, dan dokumentasi logistik dengan
tepat

100%




Persentase satker yang mampu fasilitasi

6. | Pemungutan dan Penghitungan Suara kegiatan  persiapan  pemungutan  dan 100%
penghitungan suara dengan baik
Pengucapa_m Sumpah/Janjl Presiden Jumlah layanan yang dapat dilaksanakan
7. | dan Wakil Presiden serta Anggota dalam rangka fasilitasi sumpah janji dengan 1 Lembaga
DPR, DPD, DPRD Provinsi, - dan tepat waktu dan sesuai aturan
DPRD Kabupaten/Kota P
Jumlah satker yang mampu melaksanakan
8. | Penetapan Hasil Pemilu kegiatan penetapan Hasil Pemilu dengan 1 Lembaga
baik dan sesuai ketentuan
Persentase KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang  Menyampaikan
Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan
9. | Pengelolaan Keuangan dan Barang Anggaran berbasis SIMONIKA yang Tepat .
"1 Milik Negara Waktu dan Valid. 100%
Persentase satker yang menyelesaikan
Pembayaran Gaji dan Tunjangan pegawai
tepat waktu
Presentase KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang patuh dan tertib dalam
_ Pengelolaan Barang Milik Negara yang
10. | Operasional Perkantoran dan | Material. 100%

Dukungan Sarana Prasarana

Persentase gangguan keamanan dalam
lingkungan  KPU/KPU  Provinsi/KPU
Kabupaten/Kota yang dapat ditanggulangi




KEGIATAN ANGGARAN

1. |Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Rp. 20.888.814.000
, Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan Peraturan Rp.

Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu 875.510.000

3. |Pembentukan Badan Adhoc Rp. 18.066.260.000

4. |Masa Kampanye Pemilu Rp. 95.972.000

5. |Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi Logistik Rp. 1.896.764.000

6. |Pemungutan dan Penghitungan Suara Rp. 4.660.805.000
. Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil Presiden serta Anggota Rp.

DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD Kabupaten/Kota 14.552.000

8. |Penetapan Hasil Pemilu Rp. 21.606.000

9. |Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara Rp. 2.999.314.000

10. |Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 128.425.000

JUMLAH Rp. 49.648.022.000

NIP. 19710520 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA REVISI KE 15

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOOR HARSYA ARYOSAMODRO

Jabatan : KETUA KPU KOTA YOGYAKARTA

berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Yogyakarta, 30 Desember 2024




PERJANJIAN KINERJA REVISI KE 15 TAHUN 2024

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA YOGYAKARTA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 3 4
Persentase pelaksanaan tugas dan
fungsi KPU yang mandiri, profesional,
1 | Implementasi Kebijakan KPU yang dan berintegritas dengan 100%
Mandiri Profesional dan Berintegritas ) e
memperhatikan nilai - nilai budaya
lokal
Implementasi Sistem Informasi Persentase sistem informasi mengenai
2 mengenai Partai Politik yang andal dan jpartai politik yang mutakhir dan 100%
berkualitas dipublikasikan pada publik
Indeks Reformasi Birokrasi 77
3 Mendukung terwujudnya SDM dan Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Lembaga KPU yang Berkualitas Opini BPK atas Keuangan WTP
KeterbukaanInformasi Publik 100%

Program

1. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam

Proses Konsolidasi Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen

Anggaran

Rp. 46.520.283.000

Rp. 3.127.739.000

Jumlah: Rp. 49.648.022.000

Yogyakarta, 30 Desember 2024




